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Sta je “KARIJERA"?
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Tradicionalno odredenje pojma karijere:

e karijeru imaju samo oni koji rade nesto vredno,
vazno ili popularno;

o karl[]era se odnosi samo na napredovanje u
poslu;

e karijera je isto sto i zaposlenje, posao.

Savremeno odredenje
pojma karijere:

e svi ljudi imaju karijeru;
e karijera je dinamicna;

e karijera se odnosi na sve sto covek radi — nije

samo posao, vec obuhvata i obrazovanje, uloge u
porodici, u drugtvu i slobodno vreme;

e Karijera traJe gotovo ceo Z|vot - ne poche
zaposljavanjem niti se zavrsava penzijom, vec
ona prakticno pocinje polaskom u prvi razred
osnovne skole, a traje i posle penzionisanja, dok
je covek aktivan.
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e "Niz zanimanja ili poslova koje
pojedinac ima tokom svog radnog
veka.”

e “Put ili napredak kroz zivot, narocito
vezano za ucenje i zaposlenje.”
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.Unutrasnji Cinioci:

Interesovanja
Kompetencije
Sistem vrednosti u odnosu na rad
Spremnost na celozivotno ucenje

. Spoljasnji Cinioci:

Ekonomski uslovi

Razvoj tehnologije

Razvoj radnog procesa i uslova rada
Sredina u kojoj se zivi

Potrebe trzista rada

Karijerni izbori u porodici



Drvo karijere

e Koren — odakle dolazite? Skola koju
ste pohadali? Radno iskustvo koje
iImate...

e Stablo - gde ste sada, u kojoj ste
skoli? Koji smer/obrazovni proﬂl
pohadate? i




e Grane - na koji nacCin vas podrzava
postojeci sistem (stipendije, praksa,
informisanje o karijeri,
savetovanje...)

e Lis¢e - koja su vasa dosadaana
postignuca, prosek ocena,
takmicenja, priznanja, nagrade...

e Pupoljci — koje su vase nade i
oceklvanJa na profesionalnom planu?
Sta biste voleli da unapredite ili
promenite?




Upoznaj sebe!

e Upoznavanje sebe — osobine:

Flegmatican (miran)
Kolerican (neobuzdan)
Melanholican (slab)
Sangvinican (zivahan)



Informisi se!

e Informisanje o karijeri putem medija:
v Stampani mediji

v Elektronski mediji, TV, radio
v Internet

Informisanje o karijeri - Pitaj

strucnjake i osobe koje cenis

(psiholozi, pedagozi, srednjoskolski
profesori, zaposleni u NSZ, zaposleni na
fakultetima, osobe koje studiraju...)



Koje informacije da trazis?

e Posao nakon zavrsetka skolovanija
e Oblasti rada

e \/rsta delatnosti

e Raspon plata

e Fizicki i socijalni uslovi rada

e Opis posla

e Poslovno okruzenje



Donesi odluku!

1. Spontano pristupi problemu

2. Sve stavi ha papir

3. Pricaj sa svima

4. Ne odugovlaci sa odlukom

5. Donosenje odluke o izboru karijere



LICNI AKCIONI PLAN




e "Ko ne planira, planira neuspeh!”

e “Uspeh je kao merdevine, ne mozes
da se penjesS s rukama u
dzepovima.”



