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Šta je “KARIJERA”?



Ko od njih ima karijeru?



Tradicionalno određenje pojma karijere:
• karijeru imaju samo oni koji rade nešto vredno, 

važno ili popularno;
• karijera se odnosi samo na napredovanje u 

poslu;
• karijera je isto što i zaposlenje, posao.

Savremeno određenje
pojma karijere:
• svi ljudi imaju karijeru;
• karijera je dinamična;
• karijera se odnosi na sve što čovek radi – nije 

samo posao, već obuhvata i obrazovanje, uloge u 
porodici, u društvu i slobodno vreme;

• karijera traje gotovo ceo život – ne počinje 
zapošljavanjem niti se završava penzijom, već 
ona praktično počinje polaskom u prvi razred 
osnovne škole, a traje i posle penzionisanja, dok 
je čovek aktivan.



Karijera

• “Niz zanimanja ili poslova koje 
pojedinac ima tokom svog radnog 
veka.”

• “Put ili napredak kroz život, naročito 
vezano za učenje i zaposlenje.”



1.Unutrašnji činioci: 

• Interesovanja

• Kompetencije

• Sistem vrednosti u odnosu na rad

• Spremnost na celoživotno učenje

2. Spoljašnji činioci:
• Ekonomski uslovi
• Razvoj tehnologije
• Razvoj radnog procesa i uslova rada
• Sredina u kojoj se živi
• Potrebe tržišta rada
• Karijerni izbori u porodici



Drvo karijere

• Koren – odakle dolazite? Škola koju 
ste pohaĎali? Radno iskustvo koje 
imate…

• Stablo – gde ste sada, u kojoj ste 
školi? Koji smer/obrazovni profil 
pohaĎate?



• Grane – na koji način vas podržava 
postojeći sistem (stipendije, praksa, 
informisanje o karijeri, 
savetovanje…)

• Lišće – koja su vaša dosadašnja 
postignuća, prosek ocena, 
takmičenja, priznanja, nagrade…

• Pupoljci – koje su vaše nade i 
očekivanja na profesionalnom planu? 
Šta biste voleli da unapredite ili 
promenite?



Upoznaj sebe!

• Upoznavanje sebe – osobine:

Flegmatičan (miran)

Koleričan (neobuzdan)

Melanholičan (slab)

Sangviničan (živahan)



Informiši se!
• Informisanje o karijeri putem medija:

 Štampani mediji

 Elektronski mediji, TV, radio

 Internet

• Informisanje o karijeri - Pitaj 
stručnjake i osobe koje ceniš 
(psiholozi, pedagozi, srednjoškolski 
profesori, zaposleni u NSZ, zaposleni na 
fakultetima, osobe koje studiraju...)



Koje informacije da tražiš?

• Posao nakon završetka školovanja

• Oblasti rada

• Vrsta delatnosti

• Raspon plata

• Fizički i socijalni uslovi rada

• Opis posla

• Poslovno okruženje



Donesi odluku!

1. Spontano pristupi problemu

2. Sve stavi na papir

3. Pričaj sa svima

4. Ne odugovlači sa odlukom

5. Donošenje odluke o izboru karijere



LIČNI AKCIONI PLAN



• “Ko ne planira, planira neuspeh!”

• “Uspeh je kao merdevine, ne možeš
da se penješ s rukama u 
džepovima.”


