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Predmet Pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduju se bliZi uslovi o na€inu rada, aktivnostima i sastavu Tima za karijerno
vodenje i savetovanje (u daljem tekstu: Tim za KViS) u srednjoj Skoli koja realizuje obrazovne
profile u dualnom obrazovanju.

Obrazovanje Tima za KViS

Clan 2

Direktor srednje Skole (u daljem tekstu: kola) obrazuje Tim za KViS, koji ¢ine predstavnici
zaposlenih u Skoli, strukovnih udruzenja, jedinice lokalne samouprave i poslodavaca.

Koordinator Tima za KViS (u daljem tekstu: Koordinator tima) je predstavnik Skole.
Clan 3

Predstavnici zaposlenih u Skoli u Timu za KViS su stru¢ni saradnici, nastavnici stru¢nih
predmeta iz podrucja rada obrazovnog profila u dualnom obrazovanju, koordinator u€enja kroz
rad i drugi nastavnici.

Predstavnike strukovnih udruzenja u Timu za KViS predlazu odgovarajuca strukovna udruzenja
koja deluju na teritoriji jedinice lokalne samouprave u kojoj je sediste Skole.

Predstavnike jedinice lokalne samouprave u Timu za KViS predlaze nadlezni organ jedinice
lokalne samouprave u kojoj je sediste Skole.

Predstavnici poslodavaca u Timu za KViS su lica zaposlena kod poslodavaca kod kojih se
realizuje ucenje kroz rad, a ukoliko je to od interesa za realizaciju aktivnosti karijernog vodenja i
savetovanja, ¢lanovi Tima za KViS mogu biti i predstavnici drugih poslodavaca i udruzenja
poslodavaca.

U radu Tima za KViS mogu ucestvovati predstavnici Nacionalne sluzbe za zaposljavanje,
lokalnih kancelarija za mlade, omladinskih organizacija i organizacija civilnog drustva koje se
bave karijernim vodenjem i savetovanjem i visokoskolskih ustanova.



Skola, u skladu sa Standardima karijernog vodenja i savetovanja donetim na osnovu zakona
koji ureduje nacionalni okvir kvalifikacija (u daljem tekstu: Standardi), planira i organizuje
usavrSavanje ¢lanova Tima za KViS.

Aktivnosti Tima za KViS
Clan 4
Tim za KViS:

1) udestvuje u pripremi dela Skolskog programa i dela Godis$njeg plana rada $kole koji se
odnosi na aktivnosti karijernog vodenja i savetovanja i prati njihovo ostvarivanje;

2) organizuje i sprovodi aktivnosti savetovanja, informisanja i obu¢avanja za vestine upravljanja
karijerom u skladu sa Standardima i kroz medupredmetno povezivanje ishoda i sadrzaja
razli¢itin predmeta;

3) obavlja aktivnosti radi rasporedivanja u€enika za u€enje kroz rad, u skladu sa pravilnikom
kojim se ureduje rasporedivanje u€enika za uéenje kroz rad;

4) kontinuirano prati zadovoljstvo i motivaciju u€enika i poslodavaca tokom ucenja kroz rad;

5) osnazuje i podrzava u€enika u identifikovanju i dokumentovanju (u daljem tekstu: portfolio)
iskustva i koristi od u€enja kroz rad kao i posebnih postignuéa i uspeha, i podsti¢e ucenika da
na osnovu iskustva ucenja kroz rad planira i postavlja dalje ciljeve karijernog razvoja;

6) procenjuje i vrednuje program karijernog vodenja na osnovu ostvarenosti ishoda vestina
upravljanja karijerom, u skladu sa Standardima;

7) ostvaruje saradnju sa drugim timovima u Skoli, Privrednom komorom, Nacionalnom sluzbom
za zaposljavanje, privrednim subjektima i visokoSkolskim ustanovama u procesu planiranja
aktivnosti karijernog vodenja i savetovanja i razvija mrezu spoljnih saradnika i organizacija, radi
usmeravanja ucenika prema individualnim potrebama i u njihovom najbolijem interesu;

8) saraduje sa timom za profesionalnu orjentaciju osnovne $kole radi uspostavljanja kontinuiteta
pruzanja usluga karijernog vodenja i savetovanja i informisanja u€enika i njihovih roditelja o
mogucnostima Skolovanja na obrazovnim profilima u dualnom obrazovanju, uslovima i
kontekstu u kojem se realizuje u€enje kroz rad kod poslodavca.
Aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana obavljaju se u skladu sa Standardima.

Godisnji plan rada Tima za KViS

Clan 5

Godisnji plan rada Tima za KViS sadrZi: naziv i opis aktivnosti i zadatka, ciljnu grupu, ciljeve
aktivnosti, ishode aktivnosti, nosioce aktivnosti i saradnike u realizaciji, dinamiku i trajanje

aktivnosti, resurse i nacin pracenja aktivnosti.

Godisnjim planom rada Skole, u delu koji se odnosi na samovrednovanije, planiraju se aktivnosti
u funkciji samovrednovanja i unapredivanja rada Tima za KViS.

Godisnji plan rada Tima za KViS sastavni je deo Godi$njeg plana rada Skole.



Nacin rada Tima za KViS

Clan 6

Radi realizacije aktivnosti iz ¢lana 4. ovog pravilnika Tim za KViS odrzava sastanke i to
najmanje jednom u toku svakog polugodista, a po potrebi i CeSce.

Koordinator Tima za KViS saziva i predsedava sastancima, i vodi evidenciju o odrzanim
sastancima.

Odluke na sastancima Tima za KViS donose se ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova, uz
obavezno prisustvo ¢lanova Tima za KViS predstavnika Skole.

Za realizaciju specifi¢nih zadataka u okviru aktivnosti iz ¢lana 4. ovog pravilnika, Koordinator
Tima moze da poveri obavljanje tih zadataka jednom ili vise ¢lanova Tima za KViS u skladu sa
njihovim kompetencijama.

Sastancima Tima za KViS mogu da prisustvuju i predstavnici roditelja, odnosno drugih
zakonskih zastupnika ucenika i u€eni¢kog parlamenta.

Pruzanje podrske ucenicima i njihovim roditeljima Tim za KViS organizuje u skladu sa
specificnim potrebama ucenika, uz kontinuirano i zajedni¢ko usaglasavanije ciljeva i tema
aktivnosti.

Tim za KViS realizuje savetodavne aktivnosti sa svakim u¢enikom Skole najmanje u trajanju od
jednog sata u toku Skolske godine.

Vodenje evidencije o aktivhostima karijernog vodenja i savetovanja

Clan7

Tim za KViS vodi evidenciju o aktivnostima karijernog vodenja i savetovanja iz ¢lana 4. stav 1.
ovog pravilnika.

Podatke o licnosti u€enika potrebne za vodenje evidencije o aktivnhostima karijernog vodenja i
savetovanja, Tim za KViS Koristi iz evidencije koju vodi Skola, u skladu sa zakonom koji ureduje
osnove sistema obrazovanja i vaspitanja.

Pristup i uvid u podatke o li€nosti u¢enika koje moze obradivati samo Skola, imaju iskljucivo
¢lanovi Tima za KViS zaposleni u Skoli, u skladu sa zakonom koji ureduje osnove sistema
obrazovanja i vaspitanja i zakonom koji ureduje srednje obrazovanje i vaspitanje.

U prikupljanju podataka koji su potrebni za izradu portfolia, podataka od znacaja za karijerni
razvoj u¢enika i podataka iz dnevnika rada koji se vodi u skladu sa planom i programom
nastave i u€enja, u€eniku pomaze Tim za KViS u okviru aktivnosti iz ¢lana 4. stav 1. tacka 5)
ovog pravilnika.

Stupanje na snagu

Clan 8

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije".






