PRAVILNIK

O KRITERIJUMIMA | STANDARDIMA ZA FINANSIRANJE
USTANOVE KOJA OBAVLJA DELATNOST OSNOVNOG |

SREDNJEG MUZICKOG | BALETSKOG OBRAZOVANJA |
VASPITANJA

("Sl. glasnik RS", br. 41/2019 i 73/2023)

| UVODNE ODREDBE

Clan 1

Ovim pravilnikom propisuju se kriterijumi i standardi za finansiranje (u daljem tekstu: cena usluga) ustanove koja obavlja
delatnost osnovnog muzi¢kog obrazovanja i vaspitanja i ustanove koja obavlja delatnost i osnovnog i srednjeg muzickog,
odnosno baletskog obrazovanja i vaspitanja (u daljem tekstu: Skola).

Clan 2

Skoli se za ostvarivanje $kolskog programa i godidnjeg plana rada $kole obezbeduju sredstva na osnovu utvrdene cene
usluga, pod uslovima i u skladu sa odredbama ovog pravilnika.

Cena usluga, obuhvata sredstva za plate, dodatke zaposlenih i socijalne doprinose na teret poslodavca, koja se
obezbeduju iz budzeta Republike Srbije, kao i druge tekude rashode (materijalne troskove), za koje se sredstva
obezbeduju iz budzeta jedinice lokalne samouprave, u skladu sa zakonom.

Cena usluga utvrduje se i obracunava na pocetku svake skolske godine.

Izmena cene usluga moze se vrsiti tokom Skolske godine, kada nastupe promene nekog od elemenata na osnovu kojih je
utvrdena cena usluga, u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom.

Clan 3

Utvrdivanje cene usluga vrsi se na osnovu: broja radnih sati, odnosno broja zaposlenih za ostvarivanje godiSnjeg plana
rada Skole, Skolskog programa, veli¢ine i opremljenosti Skole, broja klasa i grupa i broja ucenika, ukupnog broja
zaposlenih, stepena njihovog obrazovanja i materijalnih troskova.

Nastava u muzic¢kim skolama organizuje se u okviru klasa individualne i grupne nastave, odeljenja opsteobrazovne
nastave i rada korepetitora. Broj u¢enika u klasama i grupama po predmetima odreden je u skladu sa planom i
programom nastave i ucenja za nivo obrazovanja i vaspitanja i obrazovni profil.

Klasu ¢ine ucenici razlic¢itih nivoa i godina obrazovanja i vaspitanja koji imaju individualnu nastavu u okviru punog fonda
c¢asova nastavnika u skladu sa planom i programom nastave i uenja za nivo obrazovanja i vaspitanja i obrazovni profil.

Nastava u baletskoj Skoli organizuje se u okviru klasa i grupa, odeljenja opSteobrazovne nastave i individualno. Broj
u¢enika u klasama na odsecima i grupama po predmetima odreden je u skladu sa planom i programom nastave i u¢enja
za nivo Skolovanja i obrazovni profil.

Skola dostavlja ministarstvu nadleZnom za poslove obrazovanja i vaspitanja (u daljem tekstu: Ministarstvo) i to
nadleznom savetniku zaduzenom za finansijske poslove, najkasnije do 16. septembra tekuce Skolske godine izvod iz
godisnjeg plana rada Skole sa elementima potrebnim za utvrdivanje cene usluga.

Clan 4

Cena po elementima iskazuje se po broju izvrsilaca u nastavi u godiSnjem ili mese¢nom iznosu u skladu sa planom i
programom nastave i ucenja za nivo Skolovanja i obrazovni profil.

Izvrsioci u nastavi su: nastavnici individualne nastave, nastavnici grupne nastave, nastavnici nastave na nivou odeljenja,
korepetitori i pomoc¢ni nastavnici u baletskoj Skoli. Pravo na dodatak za odeljensko staresinstvo imaju nastavnici

individualne nastave u osnovnoj muzickoj, odnosno baletskoj Skoli i nastavnici odeljenske staresine u srednjoj muzickoj,
odnosno baletskoj skoli.

Velic¢ina skole
Clan 5

Skola se organizuje sa najmanje 18 izvrsilaca u nastavi.




Izuzetno, Skola se moZe organizovati sa manjim brojem izvrsilaca od 18, uz saglasnost Ministarstva, i to: na pograni¢nom
i planinskom podrucju i kada zbog malog broja ucenika i velike udaljenosti izmedu naselja nije moguce na racionalan i
ekonomican nacin organizovati Skolu sa propisanim brojem izvrsilaca.

Skola za muzi¢ke talente se organizuje sa brojem izvrsilaca u nastavi koji su neophodni za realizaciju plana i programa
nastave i u¢enja sa brojem ucenika koji su polozili prijemni ispit.

Clan 6

Skola moze da organizuje izdvojena odeljenja na teritoriji jedinice lokalne samouprave na kojoj je sediste $kole, odnosno
teritoriji druge jedinice lokalne samouprave, a u skladu sa mrezom javnih osnovnih skola.

[ MERILA U POGLEDU UTVRDIVANJA BROJA ZAPOSLENIH

Clan 7
Broj izvrsilaca u nastavi, za ostvarivanje godisnjeg plana rada skole, utvrduje se na osnovu:

1) ukupnog fonda ¢asova svih oblika obrazovno-vaspitnog rada predvidenog Skolskim programom u okviru 40-to ¢asovne
radne nedelje;

2) broja klasa i grupa utvrdenih godisSnjim planom rada;
3) broja nastavnih nedelja predvidenih pravilnikom kojim se ureduje kalendar obrazovno-vaspitnog rada;

4) pravilnika kojim se ureduje norma ¢asova neposrednog rada nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika u oblasti
osnovnog i srednjeg obrazovanja i vaspitanja.

Broj izvrsilaca u nastavi utvrduje se tako sto se ukupan godisnji fond ¢asova nastave po klasi individualne i grupne
nastave, korepetitora i nastavnika opsteobrazovnih predmeta podeli sa nedeljnom normom ¢asova nastavnika (redovna
nastava) i brojem nastavnih nedelja.

Clan 8
Grupa pripremnog razreda u osnovnom muzi¢kom i baletskom obrazovanju i vaspitanju ima od 12 do 16 dece.

U grupu pripremnog razreda u osnovnom muzi¢kom i baletskom obrazovanju i vaspitanju mogu da budu uklju¢ena
najvise dva deteta sa smetnjama u razvoju i invaliditetom.

Broj ucenika u klasi individualne i grupne nastave, odnosno grupi se utvrduje na osnovu: plana i program nastave i
ucenja, godisnjeg, odnosno nedeljnog fonda ¢asova po uceniku.

Za pripadnike nacionalnih manjina plan i program nastave i u¢enja ostvaruje se na maternjem jeziku i pismu ili
dvojezicno, u skladu sa zakonom.

Clan 9

Broj izvrsilaca na poslovima pomocnika direktora, poslovima stru¢nog saradnika i drugih zaposlenih u Skoli utvrduje se na
osnovu broja izvrSilaca u nastavi (klasa individualne i grupne nastave, korepetitora, nastavnika opsteobrazovnih
predmeta), broja uc¢enika i broja obroka, veli¢ine i vrste Skolskog prostora, nacina grejanja i povrsine koja se greje.

Za priznavanje drugacijeg broja izvrSilaca od broja utvrdenog ovim pravilnikom, skola se obra¢a Ministarstvu, radi
dobijanja saglasnosti.

Direktor i pomoénik direktora

Clan 10
Skola ima direktora.

Skola od 24 do 32 izvrdioca u nastavi (klase individualne i grupne nastave, korepetitori, nastavnici opsteobrazovne
nastave (u daljem tekstu: OON)), ima 0,5 izvrsilaca na poslovima pomocnika direktora.

Skola od 33 do 48 izvriilaca u nastavi (klase individualne i grupne nastave, korepetitori, nastavnici OON) ima 1 izvr&ioca
na poslovima pomoc¢nika direktora.

Skola od 49 do 70 izvrsilaca u nastavi (klase individualne i grupne nastave, korepetitori, nastavnici OON) ima 1,5
izvrSioca na poslovima pomocnika direktora.

Skola od 71 i vie izvréilaca u nastavi (klase individualne i grupne nastave, korepetitori, nastavnici OON) 2 izvréioca na
poslovima pomoc¢nika direktora.

Skola za muzi¢ke talente ima 0,5 izvréioca na poslovima pomo¢énika direktora.




Izuzetno, ukoliko Skola ima status resursnog centra ostvaruje pravo na uvecdanje za jednog izvrsioca na poslovima
pomocnika direktora.

Strucni saradnici

Clan 11
Skola ima jednog izvrsioca na poslovima stru¢nog saradnika.

Skola od 44 do 64 izvriioca u nastavi (klase individualne i grupne nastave, korepetitori, nastavnici OON) ima 1,5 izvriioca
na poslovima stru¢nog saradnika.

Skola od 65 do 85 izvrsilaca u nastavi (klase individualne i grupne nastave, korepetitori, nastavnici OON) ima dva
izvrsioca na poslovima stru¢nog saradnika.

Skola sa 86 i vise izvrsilaca u nastavi (klase individualne i grupne nastave, korepetitori, nastavnici OON) ima 2,5
izvrsilaca na poslovima stru¢nog saradnika.

Skola za muzi¢ke talente ima jednog izvriioca na poslovima koordinatora muzi¢ke nastave.
Nototekar - medijatekar

Clan 12

Skola od 18 do 28 izvrsilaca u nastavi (klase individualne i grupne nastave, korepetitori, nastavnici OON) ima 0,5
izvrSilaca na poslovima nototekara ili medijatekara.

Skola od 29 do 63 izvrsilaca u nastavi (klase individualne i grupne nastave, korepetitori, nastavnici OON) ima 1 izvréioca
na poslovima nototekara ili medijatekara.

Skola od 64 i vie izvrsilaca u nastavi (klase individualne i grupne nastave, korepetitori, nastavnici OON) ima 2 izvriioca
na poslovima nototekara ili medijatekara.

Skola za muzi¢ke talente ima 0,5 izvriioca na poslovima nototekara.

Skola za muzi¢ke talente ima 0,5 izvréioca na poslovima medijatekara/bibliotekara.
Notograf
Clan 13

Skola koja obavlja delatnost muzi¢kog obrazovanja i vaspitanja za slepe i slabovide ima 0,1 izvrsilaca po klasi slepih i
slabovidih uc¢enika na poslovima notografa.

Clan 13a

Skola koja je stekla status resursnog centra moZe da na poslovima koje obavlja resursni centar angazuje zaposlenog koji
je zasnovao radni odnos u toj Skoli sa punim ili nepunim radnim vremenom.

Skoli koja je stekla status resursnog centra priznaje se jedan izvrsilac za ostvarena 24 sata na poslovima resursnog centra
u skladu sa pravilnikom kojim se ureduje rad resursnog centra.

Broj priznatih izvrsilaca se povedava proporcionalno povecanju broja ostvarenih sati na poslovima resursnog centra.
Sekretar skole
Clan 14
Skola ima jednog izvrsioca na poslovima sekretara.
Diplomirani ekonomista za finansijsko-racunovodstvene poslove/Sef racunovodstva
Clan 15

Skola ima jednog izvrsioca na poslovima 3efa ra¢unovodstva (samostalnog finansijsko ra¢unovodstvenog saradnika,
odnosno diplomiranog ekonomistu za finansijsko racunovodstvene poslove).

Drugi zaposleni u skoli

Clan 16

Skola od 24 do 32 izvrdioca u nastavi (klase individualne i grupne nastave, korepetitori, nastavnici OON) ima 0,5
izvrSilaca na poslovima referenta za finansijsko-racunovodstvene poslove/referenta za pravne, kadrovske i




administrativne poslove.

Skola od 33 do 63 izvriioca u nastavi (klase individualne i grupne nastave, korepetitori, nastavnici OON) ima 1 izvrsioca
na poslovima referenta za finansijsko-racunovodstvene poslove/referenta za pravne, kadrovske i administrativne poslove.

Skola od 64 do 85 izvriioca u nastavi (klase individualne i grupne nastave, korepetitori, nastavnici OON) ima 1,5 izvrsioca
na poslovima referenta za finansijsko-racunovodstvene poslove odnosno/referenta za pravne, kadrovske i
administrativne poslove.

Skola od 86 do 110 izvrsioca u nastavi (klase individualne i grupne nastave, korepetitori, nastavnici OON) ima 2 izvrsioca
na poslovima referenta za finansijsko-racunovodstvene poslove /referenta za pravne, kadrovske i administrativne
poslove.

Skola od 111 i vige izvrioca u nastavi (klase individualne i grupne nastave, korepetitori, nastavnici OON) ima 2,5

izvrSioca na poslovima referenta za finansijsko-racunovodstvene poslove/referenta za pravne, kadrovske i
administrativne poslove.

Clan 17
Na poslovima domara/majstora odrzavanja, Skola u kojoj se nastava izvodi u jednoj smeni ima slededi broj izvrsilaca:

1) Skola koja ima grejnu povrsinu do 2.000 n? ukoliko ima sistem daljinskog grejanja, sopstveni sistem centralnog
grejanja na tecna ili gasovita goriva ili pelet ima pravo na 0,5 izvrsSilaca;

2) Skola koja ima grejnu povrsinu do 2.000 n? ukoliko ima sopstveni sistem centralnog grejanja na ¢vrsta goriva ima
pravo na 1 izvrSioca;

3) skola koja ima grejnu povrsinu preko 2.000 n? ukoliko ima sistem daljinskog grejanja, sopstveni sistem centralnog
grejanja na tec¢na ili gasovita goriva ili pelet ima pravo na 1 izvrSioca;

4) Skola koja ima grejnu povrsinu preko 2.000 n? ukoliko ima sopstveni sistem centralnog grejanja na ¢vrsta goriva ima
pravo na 1,5 izvrsilaca.

Na poslovima odrzavanja objekta, opreme i grejanja, Skola u kojoj se nastava izvodi u dve smene ima slededi broj
izvrsilaca:

1) skola koja ima grejnu povrsinu do 2.000 nt ukoliko ima sistem daljinskog grejanja, sopstveni sistem centralnog
grejanja na tec¢na ili gasovita goriva ili pelet ima pravo na 0,5 izvrsilaca;

2) skola koja ima grejnu povrsinu do 2.000 nt ukoliko ima sopstveni sistem centralnog grejanja na ¢vrsta goriva ima
pravo na 1 izvrsioca;

3) Skola koja ima grejnu povrsinu od 2.000 n? do 5.000 m? ukoliko ima sistem daljinskog grejanja, sopstveni sistem
centralnog grejanja na tecna ili gasovita goriva ima pravo na 1 izvrSioca;

4) Skola koja ima grejnu povrsinu od 2.000 n? do 5.000 m? ukoliko ima sopstveni sistem centralnog grejanja na pelet
ima pravo na 1,5 izvrsilaca;

5) Skola koja ima grejnu povrsinu od 2.000 n? do 5.000 m? ukoliko ima sopstveni sistem centralnog grejanja na ¢vrsta
goriva ima pravo na 2 izvrsioca;

6) skola koja ima grejnu povrsinu preko 5.000 n? ukoliko ima sistem daljinskog grejanja, sopstveni sistem centralnog
grejanja na tec¢na ili gasovita goriva ili pelet ima pravo na 2 izvrSioca;

7) skola koja ima grejnu povrsinu preko 5.000 n? ukoliko ima sopstveni sistem centralnog grejanja na ¢vrsta goriva ima
pravo na 2,5 izvrsilaca.

Skola sa grejnim peéima, u kojoj se nastava izvodi u jednoj ili u dve smene, ima:
1) 1 izvrSioca na 16 ucionica/prostorija za nastavu, ukoliko se skola greje pe¢ima na tecna i gasovita goriva;
2) 1 izvrSioca na 12 ucionica/prostorija za nastavu, ukoliko se Skola greje pe¢ima na C¢vrsta goriva.

Broj izvrsilaca iz stava 3. ovog ¢lana, utvrduje se primenom nacela srazmernosti (koja je odredena brojem
ucionica/prostorija za nastavu).

Clan 18

Broj zaposlenih na poslovima odrzavanja higijene u skoli utvrduje se u zavisnosti od veli¢ine i vrste Skolskog prostora i
nacina grejanja.

Skola ima jednog zaposlenog na poslovima odrzavanja higijene u $koli na:

1) 450 m? Skolskog prostora za Skole sa centralnim sistemom grejanja,




2) 400 m? skolskog prostora za $kole sa grejnim pec¢ima.

Broj izvrsilaca iz stava 2. utvrduje se primenom nacela srazmernosti (koja je odredena povrsinom Skolskog prostora).

Clan 19
Skola koja obavlja delatnost muzi¢kog obrazovanja i vaspitanja ima jednog izvréioca na poslovima odrzavanja pijanina -
klavira na 23-30 pijanina - klavira ili 48-60 harmonika, duvackih odnosno, trzackih instrumenata, ili na 71-90 gudackih
instrumenata.

Skola koja obavlja delatnost baletskog obrazovanja i vaspitanja ima 1 izvréioca na poslovima odrzavanja pijanina - klavira
i 1 izvrsioca na poslovima garderobera - krojaca.

lIl MERILA U POGLEDU MATERIJALNIH TROSKOVA U SKOLI

Clan 20
Materijalni i drugi troskovi rada u skoli utvrduju se u zavisnosti od vrste, namene i cene materijala i usluga.

Materijalni i drugi troskovi utvrduju se za Skolu kao celinu ili po grupi ili klasi, po pravilu, u fizickim jedinicama (kg, t, m,
m?2, m3, komad i sl.).

Troskovi nastave

Clan 21

Materijalni troskovi nastave ucenika i odrzavanja instrumenata odreduju se u visini od 7% bruto zarada zaposlenih u Skoli.
Troskovi elektricne energije

Clan 22
Troskovi elektricne energije utvrduju se u iznosu 12 kWh po 1 nt ucioni¢kog prostora.

Skoli koja radi u dve ili vise smena trogkovi elektri¢ne energije uvecavaju se za 50%.
Troskovi vode

Clan 23
Troskovi vode utvrduju se u zavisnosti od namene, koli¢ine i cene vode u odredenom periodu.

Skoli ¢&iji su objekti priklju¢eni na mesnu (gradsku) vodovodnu mreZu, za odrzavanje higijene objekta i opreme, higijene
ucenika i radnika i za pi¢e utvrduju se 0,5 m? vode po klasi/grupi dnevno, odnosno 183 m?® po klasi/grupi godisnje.

Ukoliko Skola ima sistem grejanja na paru koli¢ina vode uvedava se za 50% u odnosu na koli¢inu navedenu u stavu 2.
ovog ¢lana.

Troskovi grejanja
Clan 24

Troskovi grejanja u Skoli utvrduju se na osnovu koli¢ine goriva, povrsine prostora koji se greje, duzine grejne sezone i
cene goriva franko isporuka Skoli.

Skoli ¢&iji su objekti priklju¢eni na mesnu toplifikacionu mrezu, trodkovi grejanja utvrduju se na osnovu veli¢ine prostora i
tekuce cene isporucioca toplotne energije.

Skoli ¢&iji objekti imaju sopstveni sistem centralnog grejanja, trodkovi grejanja utvrduju se u zavisnosti od povrsine
prostora koji se greje, vrste i cene upotrebljenog goriva, i to:

1) Skola sa sopstvenim grejanjem na naftu:

(1) 12 litara u toku grejne sezone po 1 n? prostora koji se zagreva, ako radi u jednoj smeni;

(2) 18 litara u toku grejne sezone po 1 n? prostora koji se zagreva, ako radi u dve, odnosno tri smene.
2) Skola sa sopstvenim centralnim grejanjem na ugalj:

(1) 40 kg u toku grejne sezone po 1 n? prostora koji se greje, ako radi u jednoj smeni;

(2) 50 kg u toku grejne sezone po 1 n? prostora koji se greje, ako radi u dve ili vise smena.




3) Skola sa grejanjem pe¢ima na ugalj:
(1) 50 kg u toku grejne sezone po 1 n? prostora koji se zagreva, ako radi u jednoj smeni;
(2) 60 kg u toku grejne sezone po 1 n? prostora koji se zagreva, ako radi u dve, odnosno tri smene.
4) Skola sa grejanjem pecima na ogrevno drvo:
(1) 0,07 m3 u toku grejne sezone po 1 n¥ prostora koji se zagreva, ako radi u jednoj smeni;
(2) 0-10 m3 u toku grejne sezone po 1 n? prostora koji se greje, ako rodi u dve, odnosno tri smene.
Grejna sezona se utvrduje u trajanju od 180 dana godisnje.
Skoli na planinskom podruéju i u o&trijim klimatskim uslovima i baletskoj $koli, zbog neophodnosti povec¢anja temperature

u sali za igranje, troskovi grejanja uvecavaju se za 15% po osnovu duzeg trajanja grejne sezone, odnosno potrebne
povecane temperature.

Troskovi za odrzavanje higijene u skoli

Clan 25

TroSkovi za odrzavanje higijene u Skoli utvrduju se na osnovu potrebne koli¢ine materijala, zavisno od delatnosti Skole i
tekudih cena.

Koli¢ina materijala se utvrduje na slededi nacin, i to:
1) Za odrzavanje higijene Skolskog prostora i opreme:
(1) 50 grama deterdZenta godisnje po 1 n? zatvorenog prostora;
(2) 20 grama sone kiseline godisnje po 1 n? zatvorenog prostora;
(3) 30 grama sredstava za Cis¢enje parketa i drugih drvenih povrsina godisnje po 1 m zatvorenog prostora;
(4) 0,02 litra dezinfekcionih sredstava po 1 n¥ zatvorenog prostora godisnje.
2) Za odrzavanje higijene sudova, pribora za jelo, pranje ruku i dr. u skolskoj kuhinji:
(1) 0,25 litra te¢nog deterdzenta godisnje po uceniku koji je na ishrani;
(2) 50 grama deterdzZenta u prahu godiSnje po u¢eniku na ishrani;
(3) 0,05 litra dezinfekcionih sredstava godisnje po uc¢eniku na ishrani;
(4) 200 grama sapuna godisnje po uceniku na ishrani;

(5) 500 grama sapuna godiSnje po radniku koji radi na odrzavanju higijene prostora, osnovnih sredstava,
grejanja i pripreme i distribucije hrane;

(6) 300 grama sapuna godiSnje po radniku koji u skoli radi na drugim poslovima i zadacima.
Troskovi iznoSenja smeda

Clan 26

TrosSkovi iznoSenja smeca odreduju se zavisno od veli¢ine Skole, uCestalosti praznjenja kontejnera za smece i cene usluga
komunalne organizacije koja vrsi iznoSenje smeca.

IV MERILA U POGLEDU OSTALIH TROSKOVA | AMORTIZACIJE

Troskovi tekuceg i investicionog odrzavanja

Clan 27

TroSkovi za tekuce i investiciono odrzavanje osnovnih i drugih sredstava rada opredeljuju se zavisno od starosti
sredstava, iznosa godiSnje amortizacije i potrebe odrzavanja, i to:

1) Troskovi odrzavanja gradevinskih objekata iznose:
(1) 30% od predrac¢una amortizacije na gradevine stare do deset godina;
(2) 50% od predracuna amortizacije na gradevinske objekte stare od 11 do 30 godina;

(3) 70% od predracuna amortizacije na gradevinske objekte stare od 31-50 godina;




(4) 80% od predrac¢una amortizacije na gradevinske objekte stare preko 50 godina.
2) TroSkovi odrzavanja opreme i drugih sredstava rada iznose:
(1) 20% od predracuna amortizacije za opremu i druga sredstva stara do tri godine;
(2) 40% od predracuna amortizacije za opremu i sredstva stara od Cetiri do osam godina;
(3) 70% od predracuna amortizacije za opremu i druga sredstva stara preko osam godina.

Potrebe za tekuce i investiciono odrzavanje osnovnih i drugih sredstava rada planira svaka Skola godiSnjim planom rada.
Potrebe koje iskaze Skola usaglasavaju se sa godisnjim planom rada i predlogom finansijskog plana Skole za budzetsku
godinu.

Clan 28

Troskovi za stru¢no usavrSavanje zaposlenih, troSkovi polaganja ispita za licencu nastavnika i stru¢nih saradnike,
sekretara skole, troskovi kotizacije za stru¢ne seminare, akreditovane obuke, skupove, stru¢nu literaturu, i dr. utvrduju se
u visini iznosa do 1,0% od bruto zarade zaposlenih u Skoli.

Drugi materijalni troskovi

Clan 29

Troskovi koris¢enja gradskog zemljista opredeljuju se u visini iznosa odredenog zakonom, odnosno na zakonu zasnovanih
propisa.

Skola ima pravo na naknadu na osnovu podnetog rac¢una za sledeée rashode:

1) sanitarni pregled ucenika i nastavnika i drugih zaposlenih ako postoji zakonska obaveza pregleda;
2) troskovi obaveznog osiguranja u¢enika na laboratorijskim vezbama i prakti¢noj nastavi;

3) troSkovi uc¢escéa ucenika na takmicenjima (republi¢ka i medunarodna);

4) troSkovi nastave koja se izvodi van sedista Skole;

5) troskovi komunalnog doprinosa, platnog prometa i drugi fiksni troskovi;

6) troskovi zakupa fiskulturne sale ili drugog Skolskog prostora.

Clan 30
Materijalni troskovi i troskovi rada (troskovi osiguranja, kancelarijski materijal, troskovi internet konekcije, TV pretplata,

provizija banke, oglasi, konkursi, PTT troskovi, nagrade ucenicima itd.) utvrduju se za svaku Skolu posebno u visini iznosa
od 3% od bruto zarade zaposlenih u Skoli.

Amortizacija

Clan 31

Troskovi amortizacije obracunavaju se prema zakonu i vazeéim propisima po godisnjoj stopi propisanoj za osnovnu i
srednju skolu.

Clan 32
Ugovorom utvrdena cena usluge za svaku Skolu umanjuje se u toku jedne Skolske godine u slucaju:
1) kad skola ne ostvari godisnji plan rada, srazmerno nerealizovanim sadrzajima i aktivnostima,

2) za vreme Strajka, u skladu sa zakonom.

V ZAVRSNE ODREDBE

Clan 33
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o kriterijumima i standardima za finansiranje

ustanove koja obavlja delatnost osnovnog i srednjeg muzic¢kog i baletskog obrazovanja i vaspitanja ("Sluzbeni glasnik
RS", br. 73/16 i 45/18).

Clan 34

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", a primenjuje
se pocev od Skolske 2019/2020. godine.




Samostalni ¢lan Pravilnika o izmenama i dopuni
Pravilnika o kriterijumima i standardima za finansiranje ustanove koja obavlja delatnost
osnovnog i srednjeg muzickog i baletskog obrazovanja i vaspitanja

("Sl. glasnik RS", br. 73/2023)

Clan 8

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".
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Propis

PRAVILNIK O KRITERIJUMIMA 1 STANDARDIMA ZA FINANSIRANJE
USTANOVE KOJA OBAVLJA DELATNOST OSNOVNOG | SREDNJEG
MUZICKOG | BALETSKOG OBRAZOVANJA | VASPITANJA ("Sl. glasnik
RS", br. 41/2019 i 73/2023)

IX-2 - Vanprivredne delatnosti/Obrazovanje, u¢enicki i studentski standard

Republike Srbije

Sluzbeni glasnik RS, broj 73/2023 od 01/09/2023
Pravilnici

19/06/2019 -

02/09/2023 -

Na osnovu clana 186. stav 3. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja ("Sluzbeni glasnik RS", br. 88/17, 27/18 - dr. zakon, 10/19, 6/20 i
129/21), Ministar prosvete donosi PRAVILNIK O IZMENAMA | DOPUNI
PRAVILNIKA O KRITERIJUMIMA | STANDARDIMA ZA FINANSIRANJE USTANOVE
KOJA OBAVLJA DELATNOST OSNOVNOG | SREDNJEG MUZICKOG | BALETSKOG
OBRAZOVANJA | VASPITANJA

Ministarstvo prosvete

ZAKON O OSNOVAMA SISTEMA OBRAZOVANJA | VASPITANJA ("Sl. glasnik RS",
br. 88/2017, 27/2018 - dr. zakon, 10/2019, 27/2018 - dr. zakon, 6/2020 i
129/2021)

05/09/2023

Radi dobijanja potpunijih informacija o svim verzijama ovog propisa, aktivirajte tab "licna karta propisa".

Menjanje komentara korisnika
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