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NACIONALNI OKVIR OBRAZOVANJA | VASPITANJA
uvoD

Nacionalni okvir obrazovanija i vaspitanja (u daljem tekstu: Okvir) je dokument koji predstavlja osnov
za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja dece, u€enika i odraslih, rada ustanove i celokupnog
obrazovnog sistema u Republici Srbiji. On je utemeljen na univerzalnim vrednostima, savremenim
pedagoskim principima i prioritetima nacionalne strategije razvoja obrazovanja. To je normativni i
razvojni dokument kojim se obezbeduje jedinstvena osnova i pristup detetu, u€eniku i odraslom,
ucenju i podu€avanju', kao i razumevanje zajednickih klju¢nih elemenata predskolskog, osnovnog i
srednjeg nivoa obrazovanja i vaspitanja (u daljem tekstu: obrazovanije).

' |zraz poducéavanje se odnosi na nastavu u $koli i na aktivnosti u predskolskoj ustanovi.

Okvir predstavlja vezu izmedu zakonskih reSenja i obrazovne prakse u domenu douniverzitetskog
obrazovanja. Njegova svrha je da obezbedi koherentnost i funkcionalnost obrazovnog sistema. On
doprinosi razumevanju povezanosti cilieva, obrazovnih standarda, kompetencija u€enika i ishoda
ucenja sa procesima planiranja, pracenja, vrednovanja i drugim kljuénim elementima obrazovanja u
Republici Srbiji, kao §to su vrednosti i principi na kojima ono pociva. To je dokument najopstijeg tipa
na osnovu kojeg se pripremaju okviri niZzeg nivoa opstosti.

U pripremi Okvira uvazene su:

- razvojne i obrazovne potrebe, interesi i interesovanja dece i u€enika, to jest njihov intelektualni,
fiziCki, emotivni, socijalni, moralni i estetski razvoj;



- buduce potrebe dece, u€enika i odraslih, kao $to su: kako pronaci odgovarajuci posao, kako
zapoceti sopstveni posao, kako aktivno ucestvovati u drustvenom Zivotu, kako sacuvati zZivotnu
sredinu za sebe i buduce generacije, kako sacuvati zdravlje i sli¢no;

- drustvene, ekonomske i kulturne potrebe, u skladu sa shvatanjem obrazovanja kao vaznog faktora
razvoja drustva u celini.

Okvir je namenjen svima koji su na neposredan ili posredan nacin uklju€eni u obrazovanje i
vaspitanje: zaposlenima u Ministarstvu koji su zaduzeni za kreiranje obrazovnih politika, ¢lanovima
Nacionalnog prosvetnog saveta i Saveta za stru¢no obrazovanje i obrazovanje odraslih, stru¢njacima
koji u€estvuju u razvijanju predskolskog programa i programa nastavnih predmeta na svim nivoima i
vrstama douniverzitetskog obrazovanja, kao i onima koji se bave pra¢enjem i vrednovanjem
ostvarenosti postavljenih ciljeva obrazovanja. Oslonac je zaposlenima u predskolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim Skolama, u sagledavanju i preispitivanju uskladenosti sopstvene prakse sa
pristupom koji se afirmiSe Okvirom. Poznavanje ovog dokumenta pomaze unapredivaniju razli€itih
vidova saradnje vaspitno-obrazovnih ustanova sa roditeljima, lokalnom zajednicom, razli€itim
institucijama i nevladinim sektorom. On, takode, daje smernice za razvoj inicijalnog obrazovanja i
struénog usavrdavanja nastavnika i vaspitaca.

U prvoj celini Okvira opisane su okolnosti u kojima je nastao, to jest navedene su najznacajnije
razvojne i reformske inicijative u obrazovnom sistemu koje su vodile do toga da se pojavi potreba za
ovakvim dokumentom. Ukratko je prikazan i sistem obrazovanja i vaspitanja u Republici Srbiji, po
nivoima, vrstama i njihovoj funkciji.

Druga celina govori o misiji vaspitanja i obrazovanja, o vrednostima i principima na kojima oni
pocivaju. Tu su dati i svrha, odnosno opéti cilj vaspitanja i obrazovanja i njegovi ishodi.

Trecéa celina se odnosi na kvalitet obrazovanja, na njegove elemente i njihovu povezanost. Pristup
ucenju i podu€avanju, koji vodi ka ostvarivanju ishoda i razvijanju kompetencija, ima centralnu
poziciju u ovom dokumentu. U ovom delu govori se i o podraci kvalitethom obrazovanju u pogledu
etosa obrazovno-vaspitnih ustanova, kao i zahteva koji se u vezi s tim postavljaju pred nastavnike,
vaspitaCe, stru€ne saradnike i direktore.

Na kraju dokumenta date su smernice za razvoj razli€itih okvira nizeg nivoa opstosti.

1. OBRAZOVNI SISTEM REPUBLIKE SRBIJE
1.1. Preduslovi za nastanak Okvira

U Republici Srbiji, kao i u mnogim drugim zemljama, kontinuirano uvodenje novina u obrazovni
sistem u jednom trenutku dovodi do potrebe da se jednim opstim dokumentom objedine i
funkcionalno povezu njegovi najvazniji elementi. Okvir je najSire polaziste za ono $to se odvija u
obrazovaniju, pruza jasne smernice delovanja, istovremeno ostavljajuci dovoljno prostora za razlicita
reSenja. Cinjenica da je pokusaj pripreme takvog okvira u Republici Srbiji 2002. godine ostao
neuspesan, ukazuje na to da je za njegovo usvajanje bitan kontekst i povoljan drustveni trenutak. Sve
dosadasnje inicijative i aktivnosti, koje su se sprovodile u obrazovnom sistemu, bile su zna¢ajne u
razvojnom smislu, ali nisu bile dovoljno sinhronizovane i nisu obezbedile o€ekivano unapredivanje
obrazovanja kao celine.

U trenutku kada je uspostavljen zakonodavni i strateSki okvir u obrazovanju Republike Srbije, koji
uvazava savremenu evropsku obrazovnu politiku i praksu, kao i bogato iskustvo i autentinost
domace obrazovne prakse, stekli su se uslovi za razvoj ovakvog dokumenta. U pripremi Okvira uzeta
su u obzir medunarodna dokumenta iz oblasti obrazovanja koja je drzava Republika Srbija potpisala,



rezultati realizovanih istrazivanja, ogleda i projekata, medunarodnih testiranja u€enika, kao i iskustva
drugih zemalja u primeni savremene pedagoske teorije i obrazovne prakse.

IstiCemo aktivnosti koje su bile od zna€aja za pripremu Okvira, oblikovanje postojecih zakonskih
reSenja i utvrdivanje prioriteta razvoja obrazovanja u Republici Srbiji:

- Usvojena je Strategija razvoja obrazovanja u Srbiji do 2020. i prateci Akcioni plan;

- Donet je Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja u koji su ugradeni pojmovi
kompetencije, standardi, ishodi;

- Doneti su propisi za razvoj inkluzivne kulture, politike i prakse i obezbedene su obuke za zaposlene
u obrazovaniju, sa ciljem razvoja inkluzivnih ustanova,;

- Skolsko razvojno planiranje i samovrednovanje postaju redovne i obavezne aktivnosti ustanova;

- Uvedena je obaveza polaganja ispita za licence za nastavnike i postoji obaveza stalnog stru¢nog
usavrsavanja;

- Intenzivirane su aktivnosti na uspostavljanju Nacionalnog okvira kvalifikacija;

- Doneti su svi standardi kvaliteta koji se odnose na postignuéa ucenika, rad ustanova, rad nastavnika
i direktora, kvalitet udzbenika; odredeni standardi su i revidirani;

- Uz podrsku Evropske Unije (projekti CARDS 1, CARDS 2, GTZ, GIZ) unapredeno je srednje stru¢no
obrazovanje, 8to se pre svega ogledalo kroz nove nastavne planove i programe zasnovane na
ishodima;

- Najvedi broj nastavnih planova i programa u stru¢nom obrazovanju, prevedeni su iz statusa ogleda
u sistem, zasnovani su na standardima kvalifikacija i orijentisani su na ostvarivanje ishoda;

- U struénom obrazovanju uvedeni su novi obrazovni profili uskladeni sa potrebama trzista rada;

- Na nivou osnovne i srednje Skole postoji izbornost nastave, pri ¢emu su gradansko vaspitanje i
verska nastava zastupljeni od poCetka do kraja ova dva nivoa obrazovanja;

- Na nivou osnovne Skole uce se dva strana jezika; informatika i racunarstvo je obavezan predmet od
petog razreda; preduzetnistvo je obavezan nastavni predmet u inoviranim obrazovnim profilima
struénih Skola;

- Sve je viSe Skola u kojima je uvedeno ucenje kroz rad, odnosno model dualnog obrazovanja;

- Reformisano je osnovno obrazovanje odraslih u kome se akcenat stavlja na funkcionalno
obrazovanje;

- Postoji veliki izbor udzbenika i dodatnih nastavnih sredstava koji zadovoljavaju standarde kvaliteta;
prvi put su Stampani i prilagodeni udzbenici;

- Uspostavljen je sistem spoljasnjeg vrednovanja ustanova u odnosu na Nacionalni okvir kvaliteta
rada ustanova;

- Doneti su potrebni propisi i dokumenta za prevenciju nasilja i postupanje u slu€ajevima nasilja,
Zlostavljanja i zanemarivanja dece;



- Projekat Podrska razvoju ljudskog kapitala i istrazivanju - opSte obrazovanje i razvoj ljudskog
kapitala, realizovan u periodu od 2013. do 2015. godine, bio je namenjen proveri uvodenja novog
pristupa nastavi i u€enju, orijentisanog na ishode i kompetencije, kroz pripremu opsteg i predmetnih
okvira. Neka od primenljivih reSenja ugradena su u ovaj dokument;

- Razvoju kvaliteta obrazovno vaspitne prakse ustanova doprineli su brojni programi i projekti Ciji su
nosioci bile medunarodne organizacije i organizacije civilnog drustva (npr. projekat Aktivno ucenje);

- Pilotiranje novog predloga Osnova programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja (projekat
Godine uzleta), kojim se definiSe koncepcija predskolskog vaspitanja i obrazovanja i daje okvir za
dokumenta koja dalje ureduju ovu oblast, sprovodi se u jednom broju predskolskih ustanova od
januara 2017. godine. Cilj projekta je da se proveri koncept, identifikuju kompetencije vaspitaca

potrebne za njegovo ostvarivanje, kao i uslovi u pogledu prostora i opreme za realizaciju planiranih
aktivnosti.

Pored prethodno navedenih aktivnosti, brojni su bili projekti, programi, kampanje i drugi sistemski
pokus$aji i aktivnosti na nacionalnom i regionalnom nivou, koje su ostavile traga na vaspitno-
obrazovnu praksu ili su postali deo regulative.

1.2. Struktura douniverzitetskog obrazovanja
Douniverzitetsko obrazovanje Republike Srbije €ine tri nivoa obrazovanja:
1) predskolsko vaspitanje i obrazovanje;
2) osnovno obrazovanje i vaspitanje;

3) srednje obrazovanije i vaspitanje.
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1) PredsSkolsko vaspitanje i obrazovanje obuhvata rad sa decom od Sest meseci do polaska u
osnovnu Skolu. Osim vaspitanja i obrazovanja, kao osnovne delatnosti, predSkolska ustanova obavlja
i delatnost kojom se obezbeduju ishrana, nega, preventivno-zdravstvena i socijalna zastita dece
predskolskog uzrasta, u skladu sa zakonom. Vaspitno-obrazovni rad se ostvaruje u celodnevnom ili
poludnevnom trajanju, a mogu da se ostvaruju i razliciti oblici i programi, u skladu sa potrebama
porodica, moguénostima predskolske ustanove i lokalne zajednice. Rad se ostvaruje u vaspitnim
grupama koje mogu biti jaslene (od Sest meseci do tri godine) i grupe vrti¢a (od tri godine do polaska
u Skolu). Vaspitne grupe mogu biti formirane za decu istog i razli€itog uzrasta (meSovite). Postoji
mogucnost formiranja razvojnih grupa za decu sa smetnjama u razvoju kao i grupa na bolnickom
le€enju.

U okviru predskolskog vaspitanja, obaveznost se odnosi samo na godinu pre polaska u osnovnu
Skolu kada se realizuje pripremni predskolski program u trajanju od Cetiri sata dnevno, najmanje
devet meseci.

2) Osnovno obrazovanje i vaspitanje traje osam godina, obavezno je za sve ucenike i obuhvata
dva ciklusa od po Cetiri razreda. U prvom ciklusu je nastava organizovana kao razredna, a u drugom
kao predmetna.

Nastavnim planom predvideni su obavezni predmeti, izborni programi i aktivnosti.
Nacionalne manjine imaju moguénost da pohadaju osnovnu Skolu na maternjem jeziku i tada imaju

obavezni predmet srpski kao nematerniji jezik, a ukoliko se Skoluju na srpskom jeziku, mogu da biraju
izborni program maternji jezik sa elementima nacionalne kulture.



Osnovno muzicko i baletsko obrazovanje nije obavezno, a ukoliko se ucenik za njega opredeli Skoluje
se paralelno sa redovhom osnovnom $kolom, u trajanju do Sest godina.

Za ucenike koji su posebno muzicki talentovani postoji unikatna Skola koja je integrisana osnovna i
srednja Skola; traje 10 godina i internatskog je tipa.

Odrasli mogu steci osnovno obrazovanje koje traje od tri do pet godina.

Na kraju osnovnog obrazovanja uéenici polazu zavrsni ispit koji je obavezan za sve. Njime se
procenjuje dostignutost ishoda i razvijenost kompetencija ste€enih u osnovnoj Skoli. Drugi cilj
zavrsnog ispita je procena kvaliteta rada Skole i nastavnika, kao i trenutni status i napredak
obrazovnog sistema.

Ucenici koji Zele da se upiSu u specijalizovane gimnazije i odeljenja ili umetnicke Skole, pored
zavrsnog ispita, polazu i posebne prijemne ispite koji proveravaju znanja i sposobnosti relevantne za
zeljenu Skolu.

3) Srednje obrazovanje i vaspitanje nije obavezno i podeljeno je na:
- opste srednje obrazovanje i vaspitanje (gimnazije);

- srednje stru¢no obrazovanje i vaspitanje;

- srednje umetni¢ko obrazovanje i vaspitanje.

Opste srednje obrazovanje u Republici Srbiji traje Cetiri godine, namenjeno je nastavku Skolovanja i
ne daje kvalifikaciju za trziSte rada. StiCe se u gimnazijama, gde u€enici na osnovu svojih sposobnosti
i interesovanja mogu da biraju jedan od tri smera: prirodno-matematicki, drustveno-jezicki ili opsti tip.
U specijalizovanim gimnazijama i odeljenjima za u€enike sa posebnim sposobnostima realizuju se
planovi nastave i u€enja sa proSirenim sadrzajima.

Planovima ucenja i nastave obuhvaceni su obavezni nastavni predmeti i izborni programi koji svojim
sadrzajima pokrivaju najvaznije teme iz oblasti matematike, prirodnih i drustvenih nauka, jezika,
umetnosti i sporta, ali omogucavaju i ovladavanje mnogim drugim znanjima i vestinama potrebnim za
zivot u dvadeset prvom veku. Deo nastave u pojedinim gimnazijama i srednjim stru¢nim Skolama
odvija se na stranom jeziku.

Na kraju Skolovanja ucenici polazu op$tu maturu koja ima za cilj unapredivanje kvaliteta srednjeg
opsSteg obrazovanja i funkciju sertifikacije (opStom maturom proverava se usvojenost opstih
standarda postignu¢a nakon zavrdenog srednjeg opSteg obrazovanja i vaspitanja u gimnaziji;
struénom i umetni¢kom maturom proverava se ste€enost kompetencija i usvojenosti posebnih
standarda postignuca propisanih standardom kvalifikacije u okviru odgovarajuc¢eg zanimanja), kao i
funkciju selekcije kandidata za nastavak obrazovanja u nauc¢noj, stru¢noj ili umetnickoj oblasti u kojoj
je ste€eno srednje obrazovanje i vaspitanje.

Srednje struéno obrazovanje moze trajati tri i Cetiri godine. Drugi oblici stru¢nog obrazovanja su:
obrazovanje za rad u trajanju od dve godine, stru¢no osposobljavanje u trajanju od godinu dana.
Osnovna svrha stru¢nog obrazovanja je uspostavljanje fleksibilnog sistema inicijalnog i kontinuiranog
struénog obrazovanja kako bi se odgovorilo na izmenjene zahteve trZidta rada, kao i pruZanje opstih
znanja i vrednosti potrebnih za dalji li€ni razvoj, profesionalni napredak i razvoj karijere. Po
zavrSenom srednjem struénom obrazovanju mozZe se steci specijalisticko i majstorsko obrazovanje u
trajanju od godinu dana do dve godine kao i dodatna kvalifikacija u procesu dokvalifikacije, odnosno
prekvalifikacije. Srednje stru¢no obrazovanje je organizovano po podrucjima rada i po obrazovnim
profilima.



Po zavrSenom trogodisnjeg Skolovanja u€enik polaze zavrsni ispit, a po zavrSenom ¢etvorogodiSnjem
- struénu maturu. ZavrSnim ispitom u srednjem struénom obrazovaniju i vaspitanju, proverava se
steCenost kompetencija definisanih standardom kvalifikacije za obavljanje poslova odgovarajuéeg
zanimanja. U€enicima se kroz sistem dokvalifikacije pruza moguénost za nastavak skolovanja na
visoko$kolskim ustanovama. UspeSnim polaganjem stru¢ne mature potvrduje se da je u€enik stekao
strucne kompetencije i deo opsStih kompetencija i ima mogucnost nastavka Skolovanja.

U okviru struénog obrazovanja omoguceno je sticanje kvalifikacija i po modelu dualnog obrazovanja u
kome se deo programa nastave i u€enja ("u€enje kroz rad") realizuje kod poslodavca u skladu sa
posebnim propisima.

U Skoli za obrazovanje odraslih ostvaruju se posebni programi u dvogodiSnjem i trogodiSnjem
trajanju, programi struénog osposobljavanja, specijalisticCkog, odnosno majstorskog obrazovanja,
programi obuke i drugi programi za obrazovanje odraslih. Stru¢na Skola moze realizovati programe
obuka u okviru neformalnog obrazovanja ukoliko je stekla status javno priznatog organizatora
aktivnosti obrazovanja odraslih.

Srednje umetni¢ko obrazovanje

Muzi¢ko i baletsko obrazovanje, kao i umetni¢ko obrazovanje za ucenike darovite za likovnu
umetnost, poseban je institucionalni oblik srednjeg obrazovanja namenjen u¢enicima koji su imaju
posebne sposobnosti za ove oblasti i koji su poloZili prijemni ispit. Skolovanje traje &etiri godine i
ucenicima pruza zaokruzeno obrazovanje umetni¢kog i opsteobrazovnog sadrzaja.

U sistemu obrazovanja muzicke i baletske Skole su jedine u kojima u€enici mogu imati svojstvo
redovnog ucenika ukoliko uporedo pohadaju neku drugu srednju Skolu.

Na kraju Skolovanja polaze se umetni¢ka matura diji je rezultat sertifikacija vestina koje su ucenici
sticali za vreme obrazovanja (potvrduje da je u€enik stekao stru¢ne kompetencije), prosirivanja
mogucnosti za nastavak Skolovanja kao i unapredivanja kvaliteta srednjeg stru€nog obrazovanja.

Obrazovanje i vaspitanje osoba sa invaliditetom i smetnjama u razvoju, osoba sa teSko¢éama u
ucenju i osoba iz defavorizovanih sredina

Osobe sa invaliditetom i smetnjama u razvoju, osobe sa teSko¢ama u ucenju i osobe iz
defavorizovanih sredina i socijalnih grupa (deca, adolescenti i odrasli) imaju puno pravo na kvalitetno
obrazovanje i vaspitanje uz uvazavanje njihovih specifi¢nosti (OECD klasifikacija).

Osnovno stratesko opredeljenje u obrazovanju ovih osoba je inkluzivni pristup u obrazovanju koji
obezbeduje njihova prava i omogucéava njihovu socijalnu inkluziju. Orijentacija ka inkluzivnom
pristupu obrazovanju podrazumeva proces delovanja i odgovaranja na razli¢ite obrazovne potrebe
svih u€enika i u€enica, kroz poveéavanje u¢eS¢a u ucenju, kulturi i zajednici, i smanjivanje
isklju¢enosti iz obrazovanja. Inkluzivno obrazovanje se odnosi na Skole, centre za uc€enje i obrazovne
sisteme koji su otvoreni za svu decu.

U inkluzivnom pristupu obrazovanje u¢enika sa smetnjama u razvoju i invaliditetom organizuje se, pre
svega, zajedno sa ostalim u¢enicima.

Kada je to, po midljenju interresorne komisije i uz saglasnost roditelja, u najboljem interesu uéenika
sa smetnjama u razvoju i invaliditetom, on moZe da pohada Skolu za obrazovanje i vaspitanje u¢enika
sa smetnjama u razvoju.

Na nivou srednjeg obrazovanja i vaspitanja postoje stru¢ne Skole (odeljenja)za u¢enike sa smetnjama
u razvoju i invaliditetom koje traju od jedne do Cetiri godine.



2. OSNOVE OBRAZOVANJA | VASPITANJA
2.1. Misija obrazovanja i vaspitanja

U skladu sa shvatanjem da je obrazovanje jedan od kljucnih €inilaca razvoja drustva, misija
obrazovanja u Republici Srbiji jeste doprinos ekonomskom, socijalnom, nau¢no-tehnoloskom i
kulturnom razvoju drustva u celini, kao i razvoju stvaralackih i radnih potencijala i kvaliteta zivota
svakog gradanina. Na taj nacin se odreduje svrha obrazovanja i vaspitanja koja ima dva aspekta:
jedan je okrenut drustvu i njegovoj dobrobiti, a drugi dobrobiti svakog pojedinca.

StrateSkim dokumentima iskazan je nivo koji sistem treba da dostigne u odredenom vremenskom
periodu. Na osnovu toga identifikuju se obrazovne potrebe Republike Srbije koje proizilaze iz nekoliko
najvaznijih zahteva:

- dalji razvoj proizvodnog sistema zasnivati na znanju, preduzetnidtvu, sopstvenim i transferisanim
tehnoloskim inovacijama, trziSnoj ekonomiji i medunarodnoj poslovnoj, tehni¢koj i drugoj saradniji;

- povecati medunarodnu konkurentnost privrede Republike Srbije i investicionu privliaénost;
- smanijiti regionalnu neujednacenost u nivou razvijenosti i stepenu obrazovanosti;

- obezbediti takav kulturni razvoj nacije kojim se €uva i neguje kulturno naslede i identitet, razvija
tolerantan i saradnicki odnos prema drugim kulturama i ja¢a doprinos kulture ukupnom kvalitetu
zivota stanovnika Republike Srbije;

- pridruziti se zajedni¢kom evropskom prostoru sa ciliem da Republika Srbija postane konkurentan i
produktivan €inilac ukupnih razvojnih stremljenja iskazanih u dokumentu "Evropa 2020";

- nastaviti sa razvojem demokratskog, socijalno praviénog, pravno uredenog i razvojno odgovornog
drustva u Republici Srbiji.

Na osnovu navedenog moze se reci da je misija obrazovnog sistema Republike Srbije da
pravovremeno, kvalitetno i efikasno obrazuje stanovnistvo, u skladu sa iskazanim razvojnim
opredeljenjima drzave i da odgovori na obrazovne potrebe svakog pojedinca. To je ostvarivo samo
ako se obezbedi koherentnost uticaja razlicitih nivoa i vrsta obrazovanja.

U tom smislu svaki segment preduniverzitetskog obrazovanja ima specificnu misiju kojom doprinosi
ostvarivanju kvalitetnog obrazovanja.

Misija predSkolskog vaspitanja i obrazovanja je da kroz integrisane procese brige, nege,
vaspitanja i obrazovanja podstice i razvija potencijale dece, sa zadatkom ostvarivanja dugoro¢nih
cilieva koji su osnova za uspesno funkcionisanje i celozivotno u€enje. Opsti ciljevi su usmereni na to
da se svoj deci predskolskog uzrasta obezbedi celovit razvoj kroz podrsku njihove dobrobiti i
pruzanjem uslova i podsticaja da razvija svoje kapacitete, proSiruje iskustva i izgraduje saznanja o
sebi, drugim ljudima i svetu, da u€eSc¢em u razlicitim programima imaju prilike i moguc¢nosti da se
osecaju zadovoljno, ostvareno i prihvaceno, da grade odnose poverenja i uvazavanja, bliskosti i
prijateljstva; da razvijaju predispozicije za celozivotno u€enje kao §to su otvorenost, radoznalost,
refleksivnost, istrajnost, poverenje u sebe, ¢ime se postavljaju temelji razvijanja obrazovnih
kompetencija i da imaju prilike da se upoznaiju, istraZuju i preispituju razlicita podrucja ljudskog
saznanja i delanja, da operiSu razli€itim produktima kulture i nacinima izrazavanja.

Misija osnovnog obrazovanja i vaspitanja jeste da bude temelj celokupnog sistema obrazovanja i
da obezbedi kvalitetno obrazovanje svih gradana. Funkcija osnovnog obrazovanja jeste da bazi¢no
opismeni u€enike iz svih oblasti zna€ajnih za Zivot u savremenom svetu, da razvija funkcionalna



znanja, umenja, motivaciju za ucenje, stavove i vrednosti neophodne za formiranje nacionalnog i
kulturnog identiteta, te bazi¢ne kulturne potrebe i navike, $to osposobljava za dalje Skolovanje,
celozivotno ucenje i aktivan i konstruktivan Zivot u savremenom drustvu.

Misija opsteg srednjeg obrazovanja i vaspitanja i srednjeg umetni¢ékog obrazovanja i
vaspitanja jeste da razvije kljuéne kompetencije, stvaralacke i saznajne potencijale u€enika,
pozitivan odnos prema radu, znanju i uenju i osposobi ih za samostalan rad i celozivotno u¢enje,
odnosno da kvalitetno obrazuje i u vaspitnom smislu formira i usmeri onaj deo mlade populacije koja
¢e svoj kulturni, naucni i intelektualni razvoj nastaviti na akademskim studijama.

Misija srednjeg struénog obrazovanja i vaspitanja je da obezbedi moguénosti i uslove uceniku da
stekne znanja, vestine i stavove, odnosno klju¢ne i stru¢ne kompetencije, radi efikasnog ukljucivanja
u svet rada i nastavak Skolovanja. Kako bi ostvarilo te zadatke, stru¢no obrazovanje treba da bude
funkcionalan, efektivan, racionalan i fleksibilan sistem, Siroko determinisan i dostupan svima, da
odgovori na trenutne i buduce potrebe trzista rada, razvoja drustva u celini i da pripremi pojedinca da
se stalno tokom zivota usavrSava i uci. Ostvarujuéi ovu misiju, struéno obrazovanje doprinosi
stvaranju druStva zasnovanog na znanju a model dualnog obrazovanja, razvijanje preduzimljivosti,
inovativnosti i kreativnosti, Sto jesu temelji ukupnog odrzivog razvoja drustva u celini.

2.2. Vrednosti na kojima pociva obrazovanje i vaspitanje

Nacionalni okvir obrazovanja i vaspitanja se zasniva na osnovnim drustveno-kulturnim vrednostima
koje ujedno i podrzava kroz svoje cilijeve. Te vrednosti su: sloboda, ravnopravnost, pravednost,
dostojanstvo, patriotizam, porodica, dijalog i tolerancija, rad, solidarnost, postenje, mir, zdravlje,
bezbednost, odrzivi razvoj i druge demokratske vrednosti. Jednakost u pravu na obrazovanje jedna je
od bazi¢nih vrednosti obrazovno-vaspitnog sistema. Ona ukazuje na potrebu da se svakom detetu i
mladoj osobi osigura okruzenje i pruzi podrdka koja u najvec¢oj mogucoj meri doprinosi njihovoj
dobrobiti i celovitom razvoju.

Uz navedene opste vrednosti, u obrazovno-vaspitni sistem utkane su i vrednosti koje su posebno za
njega vazne, kao $to su:

1) identitet - u doba globalizacije, u kome je prisutno snazno mesanje razli¢itih naroda, kultura i
religija, o€ekuje se da kroz obrazovanje osoba postane gradanin sveta, a da pritom sacuva svoj
nacionalni identitet, svoj jezik i pismo, svoju kulturu, drustvenu, moralnu i duhovnu bastinu;

2) kompetentnost i celozivotno uéenje - u danasnjem dinami¢nom svetu, potrebno je ovladati
kompetencijama koje omogucavaju efikasnu saradnju u timovima, kontinuirano u¢enje novih
sadrzaja, inicijativu i prilagodavanje na izmenjeno okruzenje; u tu svrhu obrazovanje treba da
podstie razvijanje sposobnosti misljenja videg nivoa, odnosno kritiCko i kreativno misljenje i vestine
reSavanja problema;

3) odgovornost - eti¢nost i pozitivan stav prema ucenju svih u€esnika u obrazovno-vaspitnom
procesu pretpostavka je aktivnog i odgovornog ponas$anja i pristupa obrazovanju; razumevanje
rezultata do kojih u€enje treba da dovede, kontinuirana podrska i odgovaraju¢a povratna informacija
pretpostavke su za osnazivanje mladog ¢oveka kako bi upravljao i preuzeo odgovornost nad
sopstvenim procesom ucenja;

4) preduzetnistvo - aktiviranje licnih potencijala osobe na kreativan, konstruktivan i inovativan nacin
radi postizanja zeljenih ciljeva; preduzimljivost ukljuuje prepoznavanje mogucnosti, spremnost na
delovanje i sklonost preuzimanja razumnog rizika $to je procenjeno kao vazna kompetencija za
snalazenje u svakodnevnom Zivotu i svetu rada koji se ubrzano menja;

5) participativnost i komunikativnost - aktivan i produktivan zivot u zajednici koji podrazumeva
razliCite oblike volonterizma, umrezavanja, timski rad i komunikaciju u razli¢itim modalitetima.



2.3. Opsti principi, ciljevi i ishodi obrazovanja i vaspitanja

Principi, ciljevi i ishodi obrazovanja su medusobno uslovljeni i povezani. Oni proisti¢u jedni iz drugih i
samim tim moraju se posmatrati u medusobnom odnosu. Ciljevi i ishodi su u skladu sa principima, a
ostvarivanjem ishoda se postizu postavljeni ciljevi.

Principi na kojima se zasniva obrazovanje i vaspitanje predstavljaju normativni i vrednosni okvir
unutar kojeg se reguliSu svi elementi tog procesa. Oni predstavljaju naela koja su obavezujuc¢a za
sve koji uCestvuju u sistemu obrazovanja i vaspitanja u Republici Srbiji i to ne samo u njegovom
strukturiranju, ve¢ i u funkcionisanju i upravljanju i odnose se na sve ucenike. Principi su izraz
opsStedrustvenih teznji i odslikavaju pravac razvoja i to ne samo obrazovanja vec i celokupnog
drustva.

Sistem obrazovanja i vaspitanja mora da obezbedi za svu decu i u€enike: jednakost i dostupnost
ostvarivanja prava na obrazovanje i vaspitanje; raznovrsne oblike u¢enja, nastave i ocenjivanja;
postovanije ljudskih prava i prava svakog deteta i u€enika; visok kvalitet obrazovanja i vaspitanja za
sve; celozivotno ucenje; obrazovanje i vaspitanje zasnovano na kompetencijama; kompetentnost i
profesionalnu etiku koja podrazumeva visoku stru¢nost nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika;
horizontalnu i vertikalna prohodnost u obrazovnom sistemu; demokrati¢nost.

U ostvarivanju principa, posebna paZnja posvecuje se: kontinuiranoj saradnji sa porodicom; podrsci
prelaska deteta, odnosno u€enika na sledeci nivo obrazovanja i vaspitanja; identifikaciji, pracenju i
stimulisanju u€enika sa izuzetnim sposobnostima (talentovani i daroviti); moguénosti da deca i ucenici
sa smetnjama u razvoju, invaliditetom i iz drugih osetljivih grupa, bez obzira na sopstvene materijalne
uslove imaju pristup svim nivoima obrazovanja i vaspitanja; smanjenju stope napustanja sistema
obrazovanija i vaspitanja; karijernom vodenju i savetovanju u¢enika; ostvarivanju prava na
obrazovanje i uklju€ivanje u sistem obrazovanja i vaspitanja na razli€itim uzrastima i nivoima; saradnji
sa uéenicima, radi uspesnog ostvarivanja postavljenih ciljeva obrazovanja i vaspitanja.

Ciljevi se odnose na oCekivane rezultate obrazovanja i vaspitanja i pokazatelji su osnovnih vrednosti.
Oni su osnov za planiranje i koncipiranje obrazovnih i vaspitnih procesa, kao i za definisanje ishoda.

Opsti cilievi obrazovanja i vaspitanja su: obezbedivanje dobrobiti i podrska celovitom razvoju deteta i
ucenika; obezbedivanje podsticajnog i bezbednog okruzenija; razvijanje nenasilnog ponasanja;
razvijanje i praktikovanje zdravih zivotnih stilova; razvijanje svesti o znacCaju odrzivog razvoja i
oCuvanja zivotne sredine; kontinuirano unapredivanje kvaliteta procesa i ishoda obrazovanja i
vaspitanja; razvijanje kompetencija za snalazenje i aktivno u¢e$ée u savremenom drustvu koje se
menija; pun intelektualni, emocionalni, socijalni, moralni i fiziCki razvoj svakog uc¢enika; razvijanje
klju€nih kompetencija za celozivotno ucenje, medupredmetnih kompetencija i stru¢nih kompetencija u
skladu sa zahtevima zanimanja i potrebama trzista rada; razvoj svesti o sebi, stvaralackih
sposobnosti, kriti€¢kog misljenja, motivacije za u€enje, sposobnosti za timski rad i sposobnosti
samovrednovanja; osposobljavanje za donoSenje valjanih odluka; razvijanje pozitivnih ljudskih
vrednosti; razvijanje osecanja solidarnosti i razumevanja; poStovanje prava deteta, ljudskih prava i
gradanskih sloboda; postovanje rasne, nacionalne, kulturne, jezi¢ke, verske, rodne, polne i uzrasne
ravnopravnosti; razvijanje licnog i nacionalnog identiteta; razvijanje svesti i ose¢anja pripadnosti
Republici Srbiji; poStovanje i negovanje srpskog jezika i maternjeg jezika, tradicije i kulture srpskog
naroda i nacionalnih manijina; razvijanje interkulturalnosti; poveéanje efikasnosti obrazovanja i
vaspitanja i unapredivanje obrazovnog nivoa stanovniStva Republike Srbije kao drzave zasnovane na
znanju.

Ishodi se odnose na konkretne efekte obrazovanja koji su merljivi i omoguéavaju sistematsko
praéenje i vrednovanje. Kroz ishode konkretizuju se ciljevi za Ciju realizaciju su odgovorni Skola i
nastavnici. Ishodi odreduju koja znanja, umenja, stavove i vrednosti ucenik treba da stekne, razvije
po okon€anju nekog nivoa i vrste obrazovanja vodeci raéuna i o konkretnim uslovima u kojima se ono
odvija.
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Opsti ishodi obrazovanja i vaspitanja predstavljaju sposobnost u€enika da: izrazi i tumaci ideje, misli,
osecanja, €injenice i stavove u usmenoj i pisanoj formi; prikuplja, analizira i kritiCki procenjuje
informacije; koristi srpski jezik, odnosno jezik nacionalne manjine i strani jezik; koristi nau¢na i
tehnoloska znanja; radi efikasno sa drugima kao ¢lan tima; zna kako da uci; ume da razlikuje
¢injenice od interpretacija; primenjuje matemati¢ko misljenje u cilju reSavanja problema u
svakodnevnom Zivotu; koristi digitalne tehnologije; odgovorno i efikasno upravlja svojim aktivnostima;
konstruktivno u€estvuje u svim oblicima drustvenog zivota; postuje ljudska prava i slobode; prihvata
promene, preuzima odgovornost i ima preduzetnicki pristup; ima svest o sopstvenoj kulturi i
raznolikosti kultura.

Ostvarivanje ishoda obezbeduje se ukupnim obrazovno-vaspitnim procesom na svim nivoima
obrazovanja i vaspitanja, kroz sve oblike, nacine i sadrZaje rada.

3. KVALITET OBRAZOVANJA | VASPITANJA
3.1. Karakteristike i elementi kvaliteta obrazovanja i vaspitanja

Kvalitet obrazovno-vaspitnog sistema procenjuje se preko toga koliko on obezbeduje dobrobiti
pojedincu i drustvu. U najSirem smislu, dobrobit za pojedinca je uspesno funkcionisanje koje se
sagledava kroz tri dimenzije: personalnu (biti dobro i funkcionisati uspesno), delatnu (umeti i hteti) i
socijalnu (pripadati, uCestvovati). Dobrobit drustva se meri preko ekonomskih pokazatelja kao $to su:
bruto nacionalni dohodak, stepen uposlenosti, standard Zivota, konkurentnost, nivo tehnicke
razvijenosti i dr. Sve dimenzije su medusobno povezane i uzajamno uslovljene.

Da bi se obezbedio kvalitet obrazovanja, potrebno je da sistem poseduje nekoliko osnovnih
karakteristika:

1) otvorenost - usmerenost na prepoznavanje, prac¢enje i odgovaranje na potrebe pojedinca i
drustva;

2) praviénost - mogucnost izbora u skladu sa sposobnostima i interesovanjima a ne na osnovu
materijalnog statusa, pripadanja/nepripadanja nekoj grupi, stereotipa, oekivanja sredine, pritisaka,
diskriminacije;

3) merljivost i proverljivost - sistematsko i objektivno prikupljanje kvantitativnih i kvalitativnih
podataka i njihova interpretacija u odnosu na standarde, ishode, ciljeve;

4) efikasnost i efektivnost - odnos ulozenog i dobijenog efekta;

5) regulisanost - definisanost strukture, funkcija i veza medu elementima sistema.

Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja kao elemente kvaliteta obrazovanja odreduje:
cilieve, programe, standarde, kompetencije u¢enika, obuhvat i brigu o osetljivim kategorijama dece i
ucenika, okruzenje za u€enje, kompetencije zaposlenih, saradnju sa roditeljima, odnosno drugim

zakonskim zastupnicima i Sirom zajednicom, nezavisno vrednovanje i samovrednovanje, upravljanje,
materijalne i finansijske resurse.

Od navedenih elemenata domen Okvira su kompetencije, standardi, okruZzenje za ucenje (pristup
nastavi orijentisanoj na u€enje) i vrednovanje.

3.2. Kompetencije

11



Obrazovanje je u savremenom svetu orijentisano na postizanje kompetencija. Uvodenje pojma
kompetencije u obrazovne politike vezuje se za kraj proSlog veka i za dokument Evropski referentni
okvir kompetencija.

Karakteristike kljuénih kompetencija: relevantne su za sve pojedince; transverzalne su jer
osposobljavaju za uspesno ukljucivanje u sve sfere licnog, profesionalnog i drustvenog zivota;
odgovaraju i ekonomskoj i drustvenoj svrsi (od boljeg zdravlja, roditeljstva, do drustvenog aktivizma);
promovisu zajedni¢ke vrednosti, impliciraju sposobnost suotavanja sa promenama, ucenje iz
iskustva i delovanje sa kritiCkim stavom.

U tom smislu i Zakon o0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja navodi da klju¢ne kompetencije
predstavljaju skup integrisanih znanja, vestina i stavova koji su potrebni svakom pojedincu za li¢éno
ispunjenje i razvoj, uklju€ivanje u drustveni Zivot i zapoSljavanje.

Klju¢ne kompetencije za celozivotno u€enje su: komunikacija na maternjem jeziku; komunikacija na
stranom jeziku; matematicke, naucne i tehnolodke kompetencije; digitalna kompetencija; u€enje
ucenja; drustvene i gradanske kompetencije; oseéaj za inicijativu i preduzetnistvo; kulturoloSka
osvescéenost i izrazavanije.

Prve tri klju€ne kompetencije mogu se povezati sa tradicionalnim nastavnim predmetima, a ostalih pet
su medupredmetne. One se razvijaju kroz nastavu svih predmeta, primenjive su u razli€itim
situacijama i kontekstima pri reSavanju razli€itih problema i zadataka i neophodne svim uéenicima za
li€no ostvarenje i razvoj, ukljucivanje u drustvene tokove i zaposljavanje i ¢ine osnovu za celozivotno
uCenje.

3.3. Standardi

Standardi obrazovanja i vaspitanja predstavljaju skup normi na osnovu kojih se vrsi procena kvaliteta
u sistemu obrazovanja i vaspitanja. Oni su rezultat procesa u toku koga dolazi do usaglasavanja
izmedu efekata koje je obrazovno-vaspitni sistem ostvario i onih koje treba da postigne u narednom
periodu. Standardi odgovaraju na neka strateski vazna pitanja s kojima se obrazovno-vaspitni sistem
u Republici Srbiji uvek iznova suo€ava: kakve efekte postizemo u obrazovanju i gde mozemo i
moramo posti¢i bolje efekte sa kapacitetima kojima raspolazemo. Ovaj balans izmedu onoga "gde
smo" i "gde Zelimo da budemo" veoma je vazan aspekt standarda i bitno ih razlikuje od onoga sto je
iskazano kroz ciljeve obrazovanja.

Osnovna karakteristika standarda je njihova merljivost, zasnovanost na empirijskim podacima, a
stepen njihove ostvarenosti moze se proveravati. Na osnovu tih provera i pratecih analiza, u
intervalima od nekoliko godina, moguce je proceniti kvalitet obrazovnog sistema i dalje razvijati
standarde. Uspostavljanje i unapredivanje standarda je kontinuiran proces, povezan sa promenama
zahteva koje drustvo postavlja pred obrazovanje.

Obrazovni sistem Republike Srbije ima razvijenih pet vrsta standarda i to su:

1) standardi postignu¢a ucenika;

2) standardi kompetencija nastavnika;

3) standardi kompetencija direktora;

4) standardi kvaliteta rada ustanove;

5) standardi kvaliteta udzbenika.
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Standardi postignué¢a u€enika su iskazi o temeljnim znanjima, vestinama i umenjima koje svi
u€enici treba da steknu do odredenog nivoa u obrazovanju. Standardi artikuliSu najvaznije zahteve
Skolskog ucenja i nastave i iskazuju ih kao ishode vidljive u misljenju, rasudivanju i ponasanju
ucenika. Preko standarda se obrazovni ciljevi prevode na mnogo konkretniji jezik koji opisuje
postignu¢a ucenika, ste€ena znanja, vestine i umenja. Formulacije standarda su konkretne,
operativne i date u iskazima Sta uCenik zna, moze i ume i moguce ih je proveriti testiranjem ili
posmatranjem.

Standardi kompetencija nastavnika odreduju se u odnosu na ciljeve i ishode u€enja i treba da
obezbede kriterijume za poucavanje koje ¢e se smatrati profesionalnim i uspesnim.

Standardi kompetencija direktora utvrduju one kriterijume kojima se obezbeduje uspesno
upravljanje, organizovanje, rukovodenje, izvr§avanje i kontrolisanje rada ustanova. Oni opisuju
kljuCne aktivnosti za koje direktor mora biti osposobljen kako bi uspedno rukovodio ustanovom i
obezbedio ostvarivanje njenih ciljeva. Svrha standarda je osiguranje i unapredivanje kvaliteta rada,
Cime se doprinosi ostvarivanju opstih ishoda obrazovanja i vaspitanja definisanih zakonom.

Standardi kvaliteta rada ustanove ostvaruju se u procesu sprovodenja samovrednovanja i
spoljasnjeg vrednovanja Skola i predskolskih ustanova. Njihova svrha je da obezbede i unaprede
uslove za razvoj obrazovanja, osiguraju i unaprede kvalitet programa obrazovanja, svih oblika
obrazovno-vaspitnog rada i uslova u kojima se obrazovanje ostvaruje.

Standardi kvaliteta udzbenika odnose se na sadrzaj, pedagosko-psiholoske, didakticko-metodicke i
jeziCke zahteve, kao i na likovno-grafiCku i tehnicku opremljenost nastavnog sredstva. Njihova svrha
je da se unapredi kvalitet udZbenika i drugih nastavnih sredstava i time doprinese ostvarivanju ciljeva
i opstih ishoda obrazovanja i vaspitanja.

Svaki od ovih pet standarda odnosi se na specifi¢an aspekt obrazovanja ali zdruzeno treba da
obezbede objektivnu procenu opsteg kvaliteta obrazovanja. Koliko su standardi dobri posmatra se i
po tome koliko su medusobno usaglaseni i kakva je njihova primenjivost u praksi.

3.4. Pristup vaspitanju, uéenju i poducavanju

U konceptu gde se ucenje odreduje kao celoZivotni proces izgradnje kompetencija, nastava i
nastavnici dobijaju drugaciju funkciju. U¢enje se organizuje kao: uenje radi sticanja znanja, uenje
kako se deluje, u€enje da se Zivi zajedno i u€enje za ceo zivot. Osnovno polaziste savremenog
pristupa u€enju je da je to proces aktivne konstrukcije znanja u odredenom kontekstu. Ono se odvija
kroz interakciju sa konkretnom fizickom sredinom i socijalnim okruzenjem, putem razvijanja odnosa
razmene i saradnje.

Uc€enje i poducavanje pocivaju na:

- raznovrsnim (istrazivackim, projektnim, participativnim, kooperativnim) metodama koje obezbeduju
iskustvo u razli€itim aktivnostima ucenja u€enika; podsticanju motivacije i samostalnosti u uéenju i
ucenja od drugih i sa drugima;

- oslanjanju na sopstvene snage ucenika, razvoju samopoStovanja i ose¢anja kompetentnosti;

- uspostavljanju veza izmedu Zivotnog iskustva dece i u€enika sa aktivnostima i sadrzajima ucenja u
ustanovi (Na taj nacin olakS8ava se razvoj novih znanja, razumevanije cilja i smisla u€enja i razvija

motivacija. Korist od u€enja i vrednost naucenog, obezbeduje se primenom u novim i razli€itim
situacijama ucenja u ustanovi i svakodnevnom Zzivotu);
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- uvazavanju individualnih karakteristika, obrazovnih potreba, mogucnosti, interesovanja i razlicitih
uslova i okolnosti u kojima se u€enici razvijaju i obrazuju (PoStovanje osobenosti svakog ucenika na
svakom nivou obrazovanja ogleda se u obezbedivanju pristupa/u¢esc¢a u aktivnostima ucenja koje
omogucavaju razvoja i napredovanje u ostvarivanju ishoda u¢enja sopstvenim tempom.);

- negovaniju i podsticanju kritickog misljenja, kreativnosti i inicijative kako bi se u¢enicima omogucilo
da nadu najpogodnije nacine postupanja u razli¢itim oblastima svakodnevnog zZivota i zivota u
ustanovi;

- postavljanju o¢ekivanja u zoni narednog razvitka pred svakog u¢enika; organizovanju aktivnosti i
izboru sadrzaja i materijala koji pobuduju radoznalost (Na taj nacin potrebno je obezbedivati
motiviSucéa iskustva, vazna za podsticanje interesovanja i razvoj trajnog pozitivnog odnosa i
zadovoljstva u ucenju);

- podsticanju solidarnosti, tolerancije, etike brige, podtovanju drugih i odgovornosti za sopstveno
ponasanje radi formiranja licnog sistema vrednosti kao temelja pozitivnih odnosa sa drugima, zdrave
porodice i drustva u celini.

Podrska nastavi orijentisanoj na u€enje podrazumeva stvaranje okruzenja koje obezbeduje svakom
uceniku da ostvari svoje pune potencijale. Okruzenje se posmatra u Sirem smislu kao: fizi¢ko
okruzenje (prostor, oprema, broj u¢enika), emocionalno okruzenje (osecanja i potrebe ucenika i
nastavnika), socijalno okruzenje (medusobni odnos ucenika i odnos izmedu uc€enika i nastavnika, kao
i odnosi izmedu nastavnika i roditelja) i saznajno okruzenje, koje je u najve¢oj meri odredeno
oCekivanjima u pogledu uceni€kih postignuéa i razlikama medu uéenicima u pogledu njihovih
pocetnih znanja i vestina. Okruzenje za ucenje, koje je u najvecoj meri povezano sa etosom
ustanove, prepoznaje se po kvalitetu:

1) saradnje - postoji stalan protok informacija izmedu svih u€esnika obrazovnog procesa, podrzavaju
se zajednicke aktivnosti i konstruktivne diskusije, uz medusobno postovanje i uvazavanje;

2) pripadnosti - postoji osecaj pripadnosti Skoli/odeljenju/grupi, osec¢aj da se tu dobija emocionalna
podrsku i deca/ucenici sebe vide kao vrednog ¢lana zajednice;

3) efikasnosti - postoji svest o povezanosti ulozenog napora i vremena i postignutih efekata; nema
oCekivanja da se stvari menjaju i postizu efekti bez licnog angazmana;

4) usmerenosti na ciljeve - okruzenje je svrsishodno, okrenuto je ka postizanju ciljeva, ishoda,
kompetencija; nema nesvrsishodnih aktivnosti.

Unapredivanje saradnje, osecaja pripadnosti, efikasnosti i usmerenosti na ciljeve nije u nadleznosti
jedne osobe. To je zajednicka aktivnost zaposlenih u ustanovi i dece/u€enika kojom se razvija takva
klima u ustanovi u kojoj se svi dobro osecaju.

U konceptu nastave orijentisane na u€enje traze se nove kompetencije nastavnika i proSiruje se
njihova odgovornost. PoducCavanje je kompleksan zadatak koji podrazumeva interakciju sa mnogo
ucenika u velikom broju razli€itih situacija. Ovladanost predmetnim sadrzajem nije dovoljna za
uspesno vodenje nastave. UCenicko postignucée direktno je povezano sa kompetencijama nastavnika
i to na vide razlicitih nivoa.

Ocekuje se da vaspitaé/nastavnik podsti€e svako dete/u€enika da se aktivnije ukljuCuje u sopstveni
proces u€enja. Time kljuéna kompetencija vaspitaCa/nastavnika postaje stvaranje stimulativhog
okruzenja za u€enje, podsticanje motivacije u¢enika i pomaganje u€enicima da upravljaju sopstvenim
u€enjem, kao i da razvijaju vestine reSavanja problema.
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Na nivou grupe/odeljenja dolazi do izrazaja vaspitatka/nastavnikova kompetencija da upravlja
grupom u kojoj postoje razli€ite potrebe, sposobnosti, interesovanja, a €esto i razli€ito kulturno i
religijsko naslede. Od vaspitaCa/nastavnika se o€ekuje da radi na takav nacin da obezbeduje
integraciju grupe koristeéi razlike kao prednosti.

Na nivou ustanove od vaspitata/nastavnika se oCekuje da samoevaluira svoj celokupni rad, kao i da
na osnovu rezultata razli€itih vrsta eksternog vrednovanja unapreduje svoje profesionalne
kompetencije. Podrazumeva se vestina funkcionalnog koris¢enja informacionih i komunikacionih
tehnologija kao i vesStina donosenja odluka.

3.5. Vrednovanje vaspitanja i obrazovanja

Postizanje i odrZzavanje kvaliteta vaspitanja i obrazovanja tesno je povezano sa mehanizmima
praéenja i vrednovanja efekata u smislu ostvarivanja postavljenih ciljeva i o€ekivanih opstih ishoda.
Vrednovanje time postaje sastavni deo obrazovno-vaspitnog procesa koji je povezan sa primenom
usvojenih standarda. Ono se ostvaruje kontinuirano, na svim nivoima i vrstama douniverzitetskog
obrazovanja i na nacine koji odgovaraju segmentu obrazovanja koji se prati.

Vrednovanje sistema - kako je jednakost u pravu na obrazovanje jedna od bazi¢nih vrednosti
obrazovnog i vaspitnog sistema, vrednovanje je usmereno na procenu da li je svakom detetu i mladoj
osobi osigurano okruZenje i pruZena podrdka koja u najvecoj mogucoj meri doprinosi njihovoj
uklju€enosti i dobrobiti. Vrednovanje na ovom nivou se ostvaruje na osnovu indikatora za praéenje
stanja u obrazovno-vaspinom sistemu (obuhvat dece/u€enika, broj u€enika koji napustaju sistem, broj
u€enika upisanih u srednju Skolu, praéenje inkluzivhog obrazovanja i dr.).

Vrednovanje ustanove - ostvaruje se sistemom samovrednovanja i spoljasnjeg vrednovanja
primenom Standarda kvaliteta rada ustanove u relevantnim oblastima: Skolski program i godi$niji plan
rada, nastava i u€enje, obrazovna postignué¢a ucenika, podrska u€enicima, etos, organizacija rada
Skole i rukovodenije, resursi (navedeno se odnosi na Skolu, a analogno postoji i za predskolsku
ustanovu). Kvalitet svake oblasti procenjuje se u odnosu na ostvarenost standarda.

Vrednovanje zaposlenih - osnov za vrednovanje rada nastavnika predstavljaju Standardi
kompetencija za profesiju nastavnika i njihov profesionalni razvoj koji proveravaju sledece oblasti:
kompetencije za nastavnu oblast, predmet i metodiku nastave; za pou€avanje i u¢enje; za
komunikaciju i saradnju. Standardi su osnov i za samoprocenu i li€nu orijentaciju nastavnika u okviru
planiranja sopstvenog profesionalnog razvoja i kreiranje plana stru¢nog usavrsavanja na nivou
obrazovno-vaspitnih ustanova.

Standardi kompetencija za profesiju direktora odnose se na sledecée oblasti: rukovodenje procesom
vaspitanja i u€enja deteta; rukovodenje vaspitno-obrazovnim procesom u Skoli; pracenje i
unapredivanje rada zaposlenih; razvoj saradnje sa roditeljima/starateljima, organom upravljanja,
reprezentativnim sindikatom i Sirom zajednicom; finansijsko i administrativho upravljanje radom
ustanove; obezbedenje zakonitosti rada ustanove.

Vrednovanje udzbenika - osnov za vrednovanje jesu Standardi kvaliteta udzbenika koji se odnose
na sadrzaj, pedagosko-psiholoske, didaktiCko-metodicke i jezicke zahteve, kao i na likovno-grafi¢ku i
tehni¢ku opremljenost. Svi udzbenici (pod ovim izrazom se misli na sva didakticka sredstva) koji su
odobreni za upotrebu moraju da ispune sve propisane standarde posmatrane preko odredenog broja
pokazatelja.

Vrednovanje postignuéa uc¢enika - odnosi se na kontinuirano vrednovanje usmereno na uc¢enje i
razvoj u¢enika u neposrednom kontaktu u konkretnoj Skolskoj situaciji i koji vodi ka ocenjivanju. U
fokusu ovog vrednovanja je ucenik koji time dobija pravovremene povratne informacije 0 svom
napretku, ali istovremeno to je dragoceni izvor informacija za nastavnika i podloga za planiranje
daljeg rada i stvaranje boljeg okruzenja za u€enje. Za vrednovanje rada, napredovanja i postignuca
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ucenika primenjuje se Pravilnik o ocenjivanju koji definiSe razli€ite vidove ocenjivanja i njihovu
funkciju. Sistem nacionalnih ispita koji su obavezni za sve u€enike obezbeduje podatke o postignuéu
ucenika na nivou sistema, odnosno populacije ili uzorka.

Osnov za vrednovanje postignuéa u€enika su standardi postignu¢a u€enika i kompetencije razlicitog
nivoa, od klju€nih do specificnih predmetnih. Vazno je da se vrednovanje na svim nivoima odvija na
transparentan i pravedan nacin, da je adekvatno dokumentovano i da se dozivljava kao sredstvo za
unapredivanja kvaliteta obrazovanja.

4. OKVIR KAO OSNOVA ZA PRIPREMU PODOKVIRA | PISANJE
PROGRAMA

Nacionalni okvir obrazovanja i vaspitanja je dokument koji po svojoj opstosti daje smernice za
celokupno douniverzitetsko obrazovanje. Na taj nacin se obezbeduje uskladenost i kohezija sistema,
ali se ne daju dovoljno konkretne smernice za razvoj obrazovanja odredenog nivoa i vrste. Zato
koncept okvira podrazumeva da se iz op&teg razvijaju okviri niZeg nivoa opstosti do nivoa programa.

Posmatrano po nivoima obrazovanja na osnovu Okvira razvijaju se sledeci podokuviri:

- Nacionalni okvir za predskolsko vaspitanje i obrazovanje (Osnove programa predskolskog
vaspitanja i obrazovanja);

- Nacionalni okvir za osnovno obrazovanje i vaspitanje;

- Nacionalni okvir za opSte srednje obrazovanje i vaspitanje;

- Nacionalni okvir za srednje stru¢no obrazovanje i vaspitanje;

- Nacionalni okvir za srednje umetnicko obrazovanje i vaspitanje.

Okviri daju smernice za sve obrazovne i vaspitne aktivnosti koje se ostvaruju u ustanovi. To znaci, na
primer, da se Nacionalni okvir za osnovno obrazovanje i vaspitanje odnosi na sve nastavne programe
i vannastavne aktivnosti u $koli. Skolski program, kojim svaka $kola gradi svoj identitet i prilagodava
se potrebama svojih uenika, takode treba da bude usaglasen sa smernicama okvira za svoj nivo, a
time i sa opstim Okvirom.

Ovakav koncept okvira razli¢itog nivoa opstosti podrazumeva da se dalje razvijaju predmetni okviri i
okviri za odredene ciljne grupe ili oblasti. Time obrazovanje dobija logi¢ku razvojnost, a
medupredmetne kompetencije u€enika razvijaju se smisleno i sinhrono. Praksa je pokazala da bez
postojanja ovakvih okvira sve ono $to nije striktno predmetno kao &to je npr. zdravstveno
obrazovanje, biva zapostavljeno sa oCekivanjem da ¢e se to nekako spontano ostvariti, $to se ne
deSava. Iz tog razloga potrebno je razviti i okvire pojedinih tema koje su vazne posmatrano sa
stanovista opstih ciljeva, ishoda i klju¢nih kompetencija. To su, na primer, okviri za odrzivi razvoj ili za
preduzetnistvo. Po ovom konceptu mogu se razvijati i okviri za odredene ciljne grupe kao to su, na
primer, manjine ili deca/ucenici sa posebnim sposobnostima.

Programi nastave i u¢enja treba da sadrze, takode, sve relevantne smernice za njihov razvoj po
razredima. U njima treba definisati svrhu prou¢avanja predmeta, njegovu razvojnost po vertikali,
povezanost s drugim predmetima po horizontali, o¢ekivane ishode i razvijene specificne predmetne
kompetencije. Polaziste za definisanje predmetnih ishoda za svaku godinu u¢enja predmeta su opste
medupredmetne kompetencije, opsta predmetna kompetencija, specificne predmetne kompetencije,
kao i standardi postignu¢a za nastavni predmet i ciklus. Posebno je vazno da elementi programa
sadrze i smernice za organizaciju nastave orijentisane na ishode koje su specificne za konkretan
predmet, elemente za izradu kriterijuma pracenja i vrednovanja efekata nastave samog predmeta kao
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i neophodnih resursa za ostvarivanje postavljenih cilijeva i ishoda. Time se sistem $&titi od manjkavosti
razvoja predmetnih programa koji su prevashodno okrenuti ka sadrZaju iz oblasti kojoj pripadaju i ne
korespondiraju dovoljno sa opstim ciljevima i ishodima.

17



